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1. Uvod
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SPP je najvyznamnejsim dodavatelom energii na Slovensku. Nasim zaujmom je poskytovat

zakaznikom spolahlivé a kvalitné sluzby vratane inovativnych a udrzatelnych energetic-

kych rieSeni. Nas uspech a dovera nasich zakaznikov v buducnosti v rychlo meniacom

sa svete su vSak zavislé od nasich zamestnancov a dalSich partnerov, od nasej integrity

a reputacie, ako aj od etickych principov a hodnét, ktoré spolocéne reprezentujeme.

Tento Kodex spravania SPP je vyjadrenim
pozadovanych postojov a noriem spravania
nasich zamestnancov a zmluvnych partnerov
s cielom podporovat vytvaranie spravodli-
vého, transparentného a konkurencného
prostredia a uplatnovanie etickych zasad
a rozvoj nasej korporatnej kultury.

Uvedomujeme si, Ze etické konanie ma za-
sadny vyznam pre nase dlhodobé fungovanie
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a je prejavom zodpovednosti voci vSetkym
stranam pracovnych a obchodnych vztahov
aj spolocnosti ako takej.

Neetické spravanie pri vykone obchodnych
aktivit m&ze oslabovat vztah dévery medzi
nami a nasimi partnermi.
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V konani nasich zamestnancov, ako aj v ko-
nani SPP ako celku, sa odzrkadluju nase zak-
ladné hodnoty: sme partnermi, sme efektivni,
sme iniciativni, sme profesionalni a zaujima-
me sa o zakaznika.

Mame zaujem pokracovat v rozvijani a zvy-
Sovani urovne spravy a riadenia spolocnosti
(angl. corporate governance) a uplatnovani
pravidiel najlepsej praxe v oblasti corporate
governance vratane napriklad Usmerneni
Organizacie pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj (OECD) pre spravu a riadenie statom
vlastnenych spolocnosti, ako aj programu su-
ladu (compliance), ktoré prispievaju k efektiv-
nemu vykonu nasej obchodnej Cinnosti a su
zaroven dolezitymi nastrojmi uplatnovania
tohto Kodexu spravania SPP.

Kdédex spravania SPP

Verime, ze tento Kodex spravania SPP a uplat-
fiovanie principov a noriem spravania v nom
uvedenych v nasej kazdodennej Cinnosti su
vyznamnym predpokladom budovania dob-
rych vztahov a dlhodobej dévery medzi nami,
nasimi zakaznikmi, zamestnancami, akcio-
narom a spoloc¢nostou, v ktorej pdsobime,
ako celku.

V Bratislave, jun 2021
Predstavenstvo spolocnosti
Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
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2. Ucel Kédexu spravania SPP

Kdédex spravania SPP:

stanovuje pozadované normy a vseobec-
né principy spravania, ktoré su zavazne
pre vsetkych Clenov jeho Statutarnych
a kontrolnych organov, manazmentu, za-
mestnancov a zmluvné strany spolocnosti
Skupiny SPP,

je sucastou korporatnej kultury a odvi-
ja sa od zakladnych hodndt spolocnosti
Skupiny SPP,

odraza zavazok spolo¢nosti Skupiny SPP
voci platnym zakonom,

zaobera sa zodpovednostami a ich sula-
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dom so zakonmi, najma poslanim pod-
nikania, jeho principmi a hlavnymi hod-
notami,

nie je nahradou za spravny usudok ani
nahradou zamestnaneckych pravidiel
a inych platnych principov,

ma podporit profesionalnu etiku, zod-
povednost, otvoreny dialdg a diskusiu,
eliminovat nespravodlivé a neuctive spra-
vanie k inym.
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Koédex spravania SPP sa vztahuje na vSetky spoloénosti SPP, ¢o znamena, Ze je zavazny pre

konanie v§etkych zamestnancov tychto spoloénosti. Pozadujeme, aby konanie vSetkych

pridruzenych alebo dcérskych spoloénosti, ako aj jej zmluvnych partnerov bolo v sulade

so vSeobecnymi zasadami tohto koédexu.

Kodex spravania SPP je platny v Slovenskej
aj Ceskej republike s ohladom na kulturne,
socialne a ekonomické rozdiely medzi tymito
Krajinami.

Aby boli normy ochrany zivotného prostre-
dia, socialneho zabezpecenia a bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci v krajinach, v kto-
rych pésobime, na vyssej urovni, zavazujeme
sa zarucit neustale a viditelné zlepsSovanie
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lokalnych urovni tychto noriem v sulade so
zasadami tohto Kodexu spravania SPP.

Interné a externé zainteresované strany, za-
mestnanci, zakaznici, dodavatelia alebo za-
stupcovia komunity by mali v sulade s tymto
Kodexom spravania SPP nahlasit akékolvek
porusenie alebo podozrenie z porusenia
v hom uvedenych principov a pravidiel.



3. Pravidla a principy
zodpovedného podnikania

3.1 Vztahy vnutri Skupiny SPP

Ochrana ludskych prav a medziludské vztahy

V plnej miere reSpektujeme slobodu a rovnost vSetkych ludi bez ohladu na ich rasu, pévod,
farbu pleti, pohlavie, jazyk, vierovyznanie, politické alebo iné nazory, rodinny alebo aky-
kolvek iny status. Podporujeme zakladné ludské prava a slobody tak, ako su definované,
okrem iného, vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav Organizacie spojenych narodov,
v Eurépskom dohovore o ochrane ludskych prav a Charte zakladnych prav Eurépskej unie.

7 Kodex spravania SPP



Vztahy k zamestnancom a vztahy medzi
zamestnancami na vsetkych urovniach su
zalozené na ucte a dostojnosti kazdého ¢lo-
veka a na reSpektovani zakladnych ludskych
prav. Diverzita a inkluzia su integralnou su-
Castou nasich hodnot a korporatnej kultury.
Zavazujeme sa chranit moralnu integritu za-
mestnancov a zabezpecit ich pravo na pracu
a podmienky, ktoré reSpektuju déstojnost
jednotlivca.

Vz3ajomna podpora a spolupraca medzi za-
mestnancami su dolezite. M6ze od nich za-
visiet uzatvorenie dobrého obchodu, uspech
spolupracovnika a celej spolocnosti.

Kdédex spravania SPP

Kazdy zamestnanec mdze a ma predkladat
navrhy, ktorymi moze prispiet k zlepseniu
v akejkolvek oblasti Cinnosti zamestnavatela,
a ma pravo na to, aby bol vypocuty.

Kazdy zo zamestnancov ma byt odbornikom
VO svojej praci. Aby si zachoval svoju odbor-
nost, musi sa neustale vzdelavat a sledovat
noveé trendy vo svojej oblasti. Pre uspech je
délezita otvorena mysel a zdrava zvedavost.
V SPP poskytujeme zamestnancom rézno-
rodu podporu v ich vzdelavani a nachadzani
novych napadov a inspiracii.



Netolerancia diskriminacie

Kazdy zamestnanec je povinny vytvarat at-
mosferu vzajomnej ucty, slusnosti, dovery
a spolupatricnosti. Netolerujeme ziadne fy-
zické, psychicke, sexualne alebo akeékolvek
iné obtazovanie. Zo strany zamestnanca je
nepripustne dopustat sa akejkolvek formy
ohrozovania, zastraSovania, nepriatelského
konania alebo urazlivych prejavov najma na
zaklade odlisnej rasy, farby pleti, nabozen-
stva, pohlavia, sexualnej orientacie, narod-
nosti, veku, fyzického alebo iného znevy-
hodnenia, politického alebo iného nazoru.

Ziadny zamestnanec nesmie komunikovat
a zverejnovat akymkolvek spbésobom ma-
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terialy alebo informacie na pracovisku ani
mimo neho, ktoré by boli prejavom takejto
nevrazivosti voci jednotlivcovi alebo skupine.

Netolerujeme Ziadnu formu zneuzivania,
ponizovania, Sikanovania, diskriminacie Ci
dehonestacie ludskej osobnosti z akéhokol -
vek dévodu. Kazdy zamestnanec je zodpo-
vedny za svoje konanie a sprava sa tak, aby
neskodil svojim kolegom, nekomplikoval im
pracu, nebranil im v iniciative a nezneuzival
svoje postavenie voci inym zamestnancom
na presadzovanie svojich osobnych nazorov
a zaujmov na ukor SPP.
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Déstojna praca
V SPP si uvedomujeme, ze nasi zamestnanci
predstavuju pre nas najvyssiu hodnotu. Toto
poznanie prenasame do nasho spravania
a konania voci svojim zamestnancom vra-
tane ich motivacie.

Zamestnanci su zamestnavani na zaklade
pracovnych zmluv. Neexistuje ziadna forma
nelegalneho zamestnavania.

V procese resStrukturalizacie a prepustania
sa zavazujeme dodrziavat objektivne kritéria
a zakladné etické normy. Proces prepustania
musi byt vopred oznameny, transparentny
a zohladnujuci zakladné psychologické po-
znatky.

Vedenie SPP sa zavazuje spolupracovat
a udrziavat partnersky vztah so zastupcami
odborov, ktoré v spolocnosti pdsobia.

Prijimanie zamestnancov
Zamestnancov prijimame a usmernujeme ich
rast na zaklade ich predpokladov na pracu,
pricom vylucujeme akukolvek formu diskri-
minacie, najma politicku, rasovu, nabozensku
a narodnostnu diskriminaciu, diskriminaciu
podla farby pleti, pohlavia, veku alebo sexu-
alnej orientacie.

Hodnotenie uchadzaca sa vykonava na za-
klade profilu kandidata, ktory zodpoveda
hladanym charakteristikam a potrebam spo-
loCnosti, a v sulade so zasadou rovnakych
prilezitosti pre vSetky zucCastnené osoby.

Kdédex spravania SPP

Rozvoj zamestnancov

Sustredujeme sa na odborny a osobny roz-
vOj svojich zamestnancoyv, beruc do uvahy
sucasné a buduce potreby SPP. Zavazujeme
sa vytvarat podmienky na trvalé rozvijanie
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nasich
zamestnancov.

Vzdelavacie aktivity zabezpeclujeme a po-
skytujeme skupinam a jednotlivym zamest-
nancom na zaklade ich konkrétnych potrieb
v oblasti ich profesionalneho rozvoja. Za-
mestnanci maju moznost vyuzit dalSie vzde-
lavacie aktivity na aktualne témy.

V pripade reorganizacie pracovnych ¢innosti
sa musi zabezpecit hodnota ludskych zdrojov
uskutocnovanim skoleni alebo profesional-
nych rekvalifikacnych cinnosti vsade, kde je
to potrebné.

Odmernovanie zamestnancov
Zavazujeme sa uplatnovat spravodlivu poli-
tiku odmenovania, ktora odraza odbornost,
profesionalitu, individualne vysledky a hod-
notu pracovnej pozicie vo vazbe na hospo-
darske vysledky.

Hodnotenia zamestnhancov sa vykonavaju
nadriadenymi manazérmi a pokial je to moz-
ne, aj spolu s inymi relevantnymi osobami,
ktoré spolupracovali s hodnotenym zamest-
nancom.
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3.2 Bezpecnost a ochrana zdravia

pri praci

Bezpecnost a zdravie zamestnancov su pre nas prvoradé. Ich ochranu sa snazime zabezpe-

¢it najma prostrednictvom preventivnych €innosti, dodrziavame interné predpisy a platnu

legislativu. Vytvarame hygienicky neskodné, bezpeéné pracovné prostredie, vychadzajuc

aj z Luxemburskej deklaracie o podpore zdravia na pracovisku, vyuzivajuc a uplatnujuc

najnovsie technoldgie a poznatky vedy. Nepretrzite analyzujeme rizika a prvky zasadného

vyznamu v procesoch, priéom vyuzivame najlepsie dostupné technolégie a kontrolujeme

a aktualizujeme interné postupy prace.

Zasady a predpisy zabezpecenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci uvadzame v in-
ternych predpisoch SPP, ktoré su vypraco-
vane v sulade so vseobecnymi zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky. Za-
bezpecCujeme, aby zamestnanci boli o tychto
predpisoch informovani a aby absolvovali
Skolenia tykajuce sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Kdédex spravania SPP

VSetci zamestnanci su povinni dodrziavat
bezpecnostné predpisy a dbat, aby neohrozili
seba, spolupracovnikov, iné osoby a nespo-
sobili materialne Skody. Kazdy zamestnanec
je vo svojom vlasthom zaujme a v zaujme
ostatnych zamestnancov zodpovedny za
znalost a dodrziavanie vSetkych platnych
bezpelnostnych predpisov a predpisov ty-
kajucich sa ochrany zdravia.

Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit ne-
bezpelné alebo nechranené pracovné pod-
mienky zodpovednému manazerovi.

Konzumacia alkoholu, uzivanie drog alebo
akychkolvek inych omamnych latok su na
vSetkych pracoviskach SPP zakazané.
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3.5 Udrzatelnost a ochrana
zivotneho prostredia

Uvedomujeme si, Ze ochrana zivotného prostredia je jednou z najnaliehavejsich priorit
ludského spolocenstva. S prihliadnutim na prava budtcich generacii pri planovani svo-
jich éinnosti sa usilujeme najst rovnovahu medzi hospodarskymi zaujmami a délezitymi
environmentalnymi problémami. Je nasim cielom spravat sa zodpovedne, minimalizovat
vplyv na Zivotné prostredie a zvySovat mieru udrzatelnosti nasej ¢innosti a prinasat nasim
zakaznikom produkty a sluzby, ktoré su Setrnejsie k zivotnému prostrediu, prispievaju
k znizZovaniu emisii, zvy$uju energeticku efektivnost a prispievaju k napinaniu cielov
v oblasti ochrany zivotného prostredia a udrzatelnej buducnosti.

Udrzatelnost a ochrana zivotného prostre-
dia su integralnou sucastou spravy a riade-
nia nasej spolocnosti. Iniciativy zamerané na
ochranu zivotneho prostredia podporujeme
aj v ramci nasej korporatnej spolocenskej
zodpovednosti. Zavazujeme sa dodrziavat
povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov v oblasti zivotného
prostredia.

Vo vsetkych svojich ¢innostiach reSpektuje-
me platné technologickeé postupy, ekologické
normy a nariadenia a tiez zohladnujeme roz-
voj vedeckého vyskumu a najlepsich postu-
pov Vv tejto oblasti. Vazime si vSetky zdroje,
a preto presadzujeme postupy a uplatnujeme
preventivnhe opatrenia s cielom optimalizovat
naklady a minimalizovat nepriaznivé vplyvy
na zivotné prostredie. Snazime sa maximali-
zovat recyklaciu, minimalizovat odpad a zni-
zovat vlastnu spotrebu.

Kdédex spravania SPP
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Vzdelavanim v oblasti zivotného prostredia
zvySujeme environmentalnu uroven a pove-
domie vsetkych zamestnancov SPP.

V SPP sme zaviedli certifikovany systém en-
vironmentalneho manazérstva zalozeny na
poziadavkach medzinarodnej normy ISO
14001 so zohladnenim environmentalnych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej
republike, ako aj inych environmentalnych
poziadavkach, ktoré sme sa zaviazali plnit.
Snazime sa o to, aby nase dcérske spoloc-
nosti sledovali ciele v sulade so strategicky-
mi cielmi tykajucimi sa ochrany zivotného
prostredia.

S cielom vyuzit vSetky moznosti synergie za-
bezpecujeme vykonavanie environmentalnej
politiky jednotnym a konzistentnym sp&so-
bom. Kazda dcérska spolocnost ma v ramci
svojich radov profesionalne osobnosti alebo
organizacnu jednotku zodpovednu za kon-
krétne ulohy a problémy.

Raz roCne vyhodnocujeme a zverejnuje-
me informacie o zalezitostiach tykajucich
sa zivotného prostredia, socialnych otazok
a spravy a riadenia spolocnosti.

3.4 Vztahy so zakaznikmi

Pri svojej podnikatelskej €innosti uplatnujeme cestny a korektny vztah voéi zakaznikom.

Prihliadanie na ich potreby a zaujmy povazujeme za predpoklad uspesného a dlhodobého

obchodného vztahu.

Zasady a principy zakaznickej orientacie SPP
su vyjadrené aj v nasSich korporatnych hod-
notach a uplatnujeme ich aj vo vztahoch
vnutri SPP. Je pre nas samozrejmostou cie-
lene napinat odévodnené o¢akavania a po-
ziadavky zakaznikov, prejavovat iniciativu
a preberat osobnu zodpovednost.

Vztahy so zakaznikmi zakladame na dis-
krétnosti a zdvorilosti bez akehokolvek zvy-
hodnovania a diskriminacie. Zavazujeme sa
pouzivat iba legitimne obchodné metddy
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a informacie od zakaznika povazujeme za
doéverne.

Pri uzatvarani zmluv s korporatnymi zakaz-
nikmi vykonavame rizikovu analyzu z dévo-
du eliminacie rizika vzniku konfliktu zaujmov
alebo uzatvorenia zmluvy so zakaznikom,
ktory by mohol predstavovat riziko SPP. Vy-
konavame aj priebeznu rizikovu analyzu exis-
tujucich klientov v pripade vyskytu indikatora,
ktory naznacuje napr. riziko vzniku neprime-
ranej alebo nesStandardnej pohladavky SPP.
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Zavazujeme sa obmedzit nadbytocné for-
mality, ktoré su zakaznici povinni dodrziavat.

Tiez sa zavazujeme kedykolvek reagovat na
navrhy a staznosti zakaznikov alebo zdru-
zenia spotrebitelov, a to prostrednictvom
vhodnych a rychlych systémov komunika-
cie (napriklad sluzby Zakaznickej linky SPP,
Biznis linky SPP, e-mailové adresy) a venovat
pozornost zakaznikom so zdravotnym alebo
inym znevyhodnenim.

Neposkytujeme zakaznikom akékolvek formy
darov, ktoré su hodnotnejsie, nez pripusta
obvykla obchodna prax alebo etika. Neko-
name v rozpore s platnou legislativou, ob-
chodnou etikou a praxou ani tymto Kodexom
spravania SPP.

Kdédex spravania SPP

Zamestnanci SPP nepozaduju a neprijimaju
sluzby, dary alebo iné vyhody od zakaznikov,
ktoré ovplyvnuju alebo by mohli ovplyvho-
vat ich konanie v rokovani so zakaznikom
alebo pri uzatvarani zmluvnych vztahov so
zakaznikom.

Zavazujeme sa poskytovat v€asné, uplné,
neskresleng, pravdivé a zrozumitelné infor-
macie o svojich produktoch a sluzbach.
Nedopustame sa Sirenia nepravd, zatajova-
nia, zveliCovania v reklame a inych verejnych
vystupeniach.
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3.5 Vztahy s dodavatelmi

Vztahy s dodavatelmi zakladame na principe vzajomnej dovery. Nezneuzivame svoje

postavenie na trhu a zavazujeme sa vytvarat rovnaké transparentné podmienky pre vset-

kych nasich obchodnych partnerov. Od nasich dodavatelov o¢akavame reSpektovanie

principov uvedenych v tomto Kédexe spravania SPP.

Pre svojich obchodnych partnerov a ich
zamestnancoy, ktori vykonavaju ¢innosti
v priestoroch SPP, vytvarame bezpecné pra-
covne prostredie.

Zavazujeme sa dodrziavat dohodnuté ob-
chodné podmienky. V pripade, ak vplyvom
mimoriadnych okolnosti nemézeme splnit
dohodnuté podmienky, o najrychlejsie vstu-
pime do rokovania s obchodnym partnerom
s cielom hladat alternativne riesenie.

NasSe vztahy s dodavatelmi sa riadia spo-
locnymi zasadami a podliehaju neustalym
poziadavkam monitorovania. Podpisanie
zmluvy s dodavatelom sa musi vzdy zakladat
na transparentnych vztahoch, a pokial je to
mozné, vyhnut sa akejkolvek forme zavislosti.

Vyber dodavatelov

Procesy nakupu su navrhnuté tak, aby sme
umoznili SPP ziskat maximalnu konkurencnu
vyhodu, ako aj poskytovali rovnakeé prilezi-
tosti vSetkym dodavatelom. Su tiez zaloze-
né na predzmluvnom a zmluvnom vztahu
charakterizovanom podstatnymi a reciproc-
nymi prvkami dobrej viery, transparentnosti
a spoluprace.

Kdédex spravania SPP

Odmietame akukolvek formu korupcného
spravania a vyhybame sa vSetkym aktivitam,
ktoré maju naznak korupcie. To znamena, ze
nikdy priamo ani nepriamo nevyzadujeme,
neprijimame a neposkytujeme akykolvek dar,
proviziu, vyhodu, penaznu hotovost alebo
predmety prevoditelné na hotovost, ktoré
by mohli byt povazované za uplatok alebo
Za neprimeranu vyhodu.

Zamestnanci, ktori sa zucastnuju na vybe-
rovom procese na dodavatelov, poskyto-
vatelov sluzieb a v inych zmluvnych vzta-
hoch a maju vplyv na proces vyberu tychto
zmluvnych partnerov, su povinni informovat
zamestnavatela o potencialnom konflikte
zaujmoy, pripadne inych okolnostiach, kto-
ré by mohli mat negativny vplyv na proces
vyberu. V pripade akychkolvek pochybnosti
su zamestnanci povinni kontaktovat svojho
nadriadeného, aby zadefinoval zodpoveda-
juce spravanie.
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3.6 Vztahy k statnym
a verejnym instituciam

Statnym a verejnym organom (municipalitam, obciam atd.) poskytujeme pravdivé, zro-

zumitelné a véasné informacie.

Zavazujeme sa plnit vSetky povinnosti vy-
plyvajuce z Ustavy Slovenskej republiky, res-
pektujeme zakony a iné vSeobecne zavazné
pravne predpisy. Neumoznujeme pachanie
protispoloCenskej Cinnosti a zdrziavame sa
konania, ktoré by mohlo viest k vyvode-
niu trestnej zodpovednosti zamestnavatela
v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov upravujucich trestnu zodpoved-
nost pravnickych osob.

Neponukame, neslubujeme, neposkytuje-

me vyhody predstavitelom organov statnej
Moci a spravy zodpovednym za prijimanie

Kdédex spravania SPP

rozhodnuti, aby sme dosiahli zvyhodnenie
alebo ovplyvnili rozhodovanie v prospech
SPP.

Zavazujeme sa riadne plnit danove a odvo-
dové povinnosti, dbat na transparentnost
vSetkych financnych operacii. Zavazujeme
sa prispievat k ekonomickému rastu a zvy-
Sovaniu zivotnej urovne krajiny.

Systematicky rozvijame korektné vztahy
s médiami, tretim sektorom a dalSimi zain-
teresovanymi stranami.
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Dary, sponzorstvo a financovanie
politickych stran

Svojimi aktivitami sa zavazujeme Sirit dob-
ré meno Krajiny, svojimi aktivitami v oblasti
korporatnej spolocenskej zodpovednosti, fi-
lantropie, sponzorstva a dobrovolnickej €in-
nosti nasich zamestnancov podporujeme
najma ochranu a rozvoj zivotného prostre-
dia, kulturneho a prirodného dedicstva, vedu
a vzdelanie, znevyhodnené skupiny obyva-
telstva, zdravotnictvo a Sport.

Nefinancujeme politické strany alebo ich
kandidatov, alebo zastupcov, Ci uz na Slo-
vensku, alebo v zahranici, ani podujatia, kto-
rych ucelom je politicka propaganda. Zdr-
zujeme sa vyvijania akéhokolvek priameho
alebo nepriameho tlaku na politikov, priji-
mania odporucani pre zamestnanie, zmluvy
o konzultaciach atd.

Neprispievame organizaciam, s ktorymi by
mohlo doéjst ku konfliktu zaujmov (napriklad
odbory alebo skupiny na ochranu spotrebi-
tela), ani organizaciam alebo jednotlivcom,
ktori nereSpektuju principy uvedene v tomto
Kodexe spravania SPP alebo by mohli svojou
c¢innostou ohrozit dobré meno SPP.

Kdédex spravania SPP

Pri spolupraci s organizaciami alebo jednot-

livcami, financ¢ne a na konkrétnych projek-

toch vyzadujeme, aby boli v sulade s nasle-

dujucimi kritériami:

o ciele suvisia so stratégiou a viziou SPP,

e suvsulade s hodnotami SPP a tymto Ko-
dexom spravania SPP,

« ciel financovania je jasny a podlieha do-
kumentacii.

Zverejniovanie a transparentnost

V ramci politiky zverejriovania korporatnych
informacii SPP sme zadefinovali jednotné
pravidla zverejiiovania vyznamnych infor-
macii a ich minimalny rozsah zo strany SPP
s cielom dosiahnut hajma dostatocnu mie-
ru transparentnosti, v sulade s relevantnymi
Standardmi v oblasti riadenia a spravy spo-
lo€nosti, medzinarodnymi standardmi pre
financné a nefinancné vykazovanie a progra-
mom suladu SPP.

SPP ma uctovnu zavierku auditovanu ne-
zavislym externym auditorom. Menovanie
externych auditorov zostavujucich uctov-
Nnu uzavierku SPP prebieha s maximalnou
transparentnostou a dodrziavanim platnych
zakonov a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky. Vybor pre
audit preveruje a sleduje nezavislost Statutar-
neho auditora alebo auditorskej spolo¢nosti
v zmysle zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statu-
tarnom audite.
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3.7 Konflikt zaujmov

Ku konfliktu zaujmov dochadza vtedy, ak by sa osobny zaujem zamestnanca, pripadne

tretej strany mohol dostat do konfliktu so zaujmami SPP, pripadne jej zakaznikov a ak sa

osobné, socialne, finanéné alebo politické aktivity prekryvaju s pracovnymi povinnostami

zamestnanca alebo tretej strany. Konflikt zaujmov nastoluje nejednoznaéné vztahy, ktoré

mozu viest k spochybneniu nezavislosti stran a objektivnosti rozhodnuti.

Kazdy zamestnanec SPP kona pri vykone
sukromnej financnej, obchodnej alebo ingj
c¢innosti tak, aby sa vyhol skuto¢nému alebo
potencialnemu konfliktu zaujmov so zauj-
mami zamestnavatela. Pri tychto ¢innostiach
nesmie zneuzivat svoje pracovisko, svoje po-
stavenie v ramci spolo¢nosti ani ohrozovat
jeho dobré meno. Ziadny zamestnanec pri
svojej sukromnej financnej, obchodnej alebo
inej Cinnosti, pripadne pri takejto Cinnosti vy-
konavanej jeho pribuznymi nevyuzije vyhodu
z informacii, ktoré ziskal pri plneni pracov-
nych povinnosti alebo ktoré nie su verejne
dostupné.

Rozhodnutia zamestnancov by mali vycha-

dzat z toho, €o je najvyhodnejsie pre spoloc-

nost, nie pre nich samych. Existuje mnoho

réznych situacii, v ktorych mdze déjst ku

konfliktu zaujmov. K niektorym typickym fak-

torom, ktoré mozu konflikt spdsobit, patria:

« dalSie zamestnanie alebo mandat,

e UcCast v obchodnom partnerstve alebo
v sukromnom podniku,

o zamestnanie alebo vztahy blizkych pri-
buznych,

e sukromny vztah so spolupracovnikom
alebo nadriadenym.

Kdédex spravania SPP

Nasi zamestnanci nevykonavaju dohlad, ne-
ovplyvhuju podmienky zamestnania alebo iné
zmluvné vztahy rodinného prislusnika alebo
inej blizkej sukromnej osoby. Neposkytuju
sluzby a nepracuju v ramci obchodnej Cin-
nosti s osobou, s ktorou uz spolupracuju
v ramci svojej prace v Skupine SPP. Nein-
vestuju do dodavatelov, zmluvnych stran,
zakaznika alebo spolocnosti, ak sa podielaju
na vybere alebo hodnoteni alebo vyjednavani
a rokovani s tymito osobami. Toto tiez pla-
ti vtedy, ak vykonavaju dohlad nad niekym
s takouto povinnostou.

Indikatory, ze nastal konflikt zaujmov, pri-
klady, ako aj kroky, ako maju zamestnanci
postupovat, su uvedené v dokumente Pred-
chadzanie konfliktu zaujmov, ktory tvori ne-
oddelitelnu prilohu €. 1 tohto Kodexu spra-
vania SPP.
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3.8 Hospodarska sutaz

Sposob, akym sa zucastniujeme na hospodarskej sutazi, je rovnako dolezity ako nase hos-
podarske vysledky. Hospodarska sutaz je najlepsim stimulom pre efektivnost, podporuje
inovacie a zarucuje zakaznikom najlepsie moznosti pre rozhodovanie a rozvinuté trhové
prostredie je dobré tak pre nase podnikanie, ako aj pre nasich odberatelov. Skupina SPP
preto uspesne konkuruje inym podnikatelom kvalitou, inovaciami, cenou a inymi pro-
striedkami, ktoré podporuju hospodarsku sutaz.

Kdédex spravania SPP
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Pracujeme nezavisle od nasej konkurencie
a v ziadnom pripade konkurentov neposko-
dzujeme v rozpore s pravidlami hospodarskej
sutaze. ReSpektujeme nasu konkurenciu a na
trhu p&dsobime v sulade so zasadami pocti-
vého obchodného styku a dobrymi mravmi.

Skupina SPP striktne vyzaduje dodrziavanie
pravnych predpisov upravujucich ochranu
hospodarskej sutaze a zakaz nekalej sutaze.

Tieto predpisy upravuju vztahy Skupiny SPP

s jej konkurentmi, dodavatelmi a odberatel-

mi. Medzi priklady konani, ktoré su zakazane,

patria:

o priame alebo nepriame dohody s konku-
rentmi — vratane neformalnych a tajnych
dohdd — o urceni cien, rozdeleni trhov,
obmedzeni ponuky alebo manipulacii ve-
rejnych obstaravani Ci tendroy,

« vymena citlivych obchodnych informacii,

e zneuzivanie potencialneho dominantné-
ho postavenia na niektorom z trhov, kde
posobime,

« ukladanie zakazanych obmedzeni zakaz-
nikom alebo dodavatelom,

« vykonanie niektorych typov transakcii bez
suhlasu prislusného organu ochrany hos-
podarskej sutaze,

+ nekala sutaz.

Kdédex spravania SPP

V ramci Skupiny SPP sme povinni dodrziavat

tieto zasady:

o nesirime nepravdivé ani Skodlivé infor-
macie o konkurentoch a ich produktoch,

o nediskutujeme s konkurentmi o tvorbe
cien, o buducich obchodnych ¢innos-
tiach alebo marketingovych planoch,
0 zakaznikoch a inych citlivych obchod-
nych informaciach,

o vyhybame sa neformalnym kontaktom
s konkurentmi, pokial by mohli viest k po-
ruseniu predpisov o ochrane hospodar-
skej sutaze,

e nezucasthujeme sa na dohodach o boj-
kote akychkolvek dodavatelov alebo od-
beratelov,

e Nnovi zamestnanci nesmu pri plneni pra-
covnych povinnosti pouzivat informacie
O svojom predchadzajucom zamestna-
vatelovi,

« vo vztahoch so zakaznikmi, ktori predava-
ju tovary dalej, neobmedzujeme ich pravo
slobodne urcit predajnu cenu.

Podrobnejsie informacie o hospodarske;j
sutazi a zakadzanych praktikach su uvedené
v prilohe ¢. 3 tohto Kodexu spravania SPP.
V pripade akychkolvek otazok alebo pochyb-
nosti o tom, Ci je urcité konanie v rozpore
s predpismi 0 ochrane hospodarskej sutaze,
kontaktujte manazéra suladu.
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3.9 Boj proti korupcii

V SPP podnikame cestne, bez toho, aby sme akceptovali alebo pontukali vyhody, ktoré
ovplyvniuju nase rozhodovanie. Netolerujeme Ziadnu formu uplatku ¢i korupcie. Korupcia
je nielen protizakonna, ale ohrozuje tiez dobré meno spolo¢nosti, integritu, narusa spra-
vodlivé trhové prilezitosti a vystavuje spolo¢nost sankciam. Cenime si dlhodobé vztahy
a rokovania s obchodnymi partnermi. Rovnako respektujeme statne organy a organy
verejnej spravy. Nasim zamerom je ubezpecdit sa, Ze nase ¢innosti realizujeme v sulade
so vSetkymi platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a nedovoluju ziadny
z typov korupcie (aktivna/pasivna, priama/nepriama).

Kdédex spravania SPP
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Netolerujeme Ziadnu z foriem korupcného

spravania, ako napr.:

o podplacanie verejnych Cinitelov Ci suk-
romnych osob,

o Uplatky za prednostné vybavenie,

o klientelizmus,

« nekalé dohody s dodavatelmi, zakaznikmi
alebo partnermi,

e Sprenevera,

« neprimerané dary (Ci uz ponukang, alebo
prijimané) a

« akekolvek vyhody poskodzujuce nestran-
né spravanie voci dodavatelom, zakazni-
kom Ci partnerom.

Kazdy zamestnanec sa zavazuje, ze:

« neposkytne, neponukne ani neslubi
(Ci uz osobne, alebo prostrednictvom
sprostredkovatela) uplatok v hotovosti,
sluzbu, dar Ci osobné pozvanie stathnemu
zamestnancovi, verejnému cCinitelovi Ci
externému partnerovi (napr. Specidlnemu
zakaznikovi, predajcovi, dovozcovi, do-
davatelovi ¢i subdodavatelovi) v umysle
ziskat neprimeranu vyhodu,

o neprijme uplatok, sluzbu, dar ¢i osobné
pozvanie od externého partnera v umys-
le ziskat neprimeranu vyhodu (napriklad
uzatvorenie zmluvy v rozpore so zako-
nom),

o neprijme ani neponukne hotovost, dar Ci
pozvanie v suvislosti s vyberovym kona-
nim a/alebo v priebehu vyberového kona-
nia Ci iného vyjednavania s dodavatelom.

Kdédex spravania SPP

Ponuknut alebo prijat dar ¢i pozvanie m&ze
byt obyCajnym prejavom ustretovosti, o
moze prispievat k budovaniu vztahov s part-
nermi, takéto konanie vsak méze byt vnima-
né ako Cin aktivnej alebo pasivnej korupcie.
Kazdy dar Ci pozvanie preto musia byt pri-
merané a v sulade s hodnotami Skupiny SPP
a bez postrannych umyslov.

Zakladnym pravidlom je transparentnost.

BlizSie informacie tykajuce sa prikladov, ako
aj krokov v boji proti korupcii su uvedené
v Protikorupcnej politike SPP, ktora tvori ne-
oddelitelnu prilohu €. 2 tohto Kédexu spra-
vania SPP.
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3.10 Pranie spinavych penazi
a obmedzenia obchodu

Pranim Spinavych penazi sa nazyva proces, pri ktorom dochadza k zlegalizovaniu penazi

pochadzajucich zo ziskov z trestnej ¢innosti. Méze ist o naznaky prania Spinavych penazi

napr. nezvycajnymi sposobmi platby, velkymi hotovostnymi transakciami alebo platbami

nezverejnenym stranam.

Financovanie terorizmu znamena poskytnu-
tie alebo zhromazdovanie financnych pro-
striedkov alebo majetku s umyslom pouzit
ich, alebo s vedomim, ze sa maju pouzit,
uplne alebo scasti, na spachanie trestného
¢inu s teroristickym obsahom. Financovanie
terorizmu zahrna financovanie teroristov, te-
roristickych ¢inov a teroristickych organizacii
a m&ze zahrnat financné prostriedky od ne-
legitimnych alebo legitimnych zdrojov.

V oblasti boja proti praniu Spinavych penazi
uplatnujeme zasadu ,poznaj svojho klienta”
(Know your customer; dalej aj ako ,KYC").
V ramci KYC dodrziavame pravidla akceptacie
klientov, identifikaciu a overenie identifika-
cie klientov, monitoring rizikovych klientov
a obchodov.

Kdédex spravania SPP

Systém ochrany spolocnosti pred legaliza-
ciou a financovanim terorizmu pozostava
z Programu vlastnej ¢innosti povinnej osoby
podla zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane
pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti
a o0 ochrane pred financovanim terorizmu
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonowv.

Nasa organizacna struktura zabezpecuje
efektivny a nezavisly vykon Cinnosti v oblasti
boja proti praniu Spinavych penazi. Zahrna
jednoznacné a vhodné rozdelenie zodpo-
vednosti vratane oblasti ochrany pred lega-
lizaciou a financovanim terorizmu.
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3.11 Ochrana dobrého mena

a majetku

Kazdy zamestnanec SPP na verejnosti reprezentuje nielen sam seba, ale takisto vystu-

puje ako reprezentant SPP. Z tohto dévodu kazdy zamestnanec dba o dobré meno SPP

a o ochranu zaujmov spoloc¢nosti.

Vyuzivanie majetku SPP

Kazdy zamestnanec SPP je povinny ochra-
novat a efektivne vyuzivat vSetok hmotny
a nehmotny majetok zamestnavatela a vyuzi-
vat ho len na pracovné ucely. Pouzitie v inych
pripadoch musi byt v sulade s vnutornymi
predpismi zamestnavatela.

Kdédex spravania SPP

Ziadny zamestnanec si neprivlastiuje alebo
nepoziciava majetok zamestnavatela bez
jeho vyslovného suhlasu. Nezakonné pri-
vlastnenie majetku zamestnavatela alebo
jeho pouzitie na osobné ucely alebo cudziu
potrebu bez vyslovného suhlasu sa povazu-
je za rovnako zavazné ako jeho odcudzenie
a moze viest k skonceniu pracovneho po-
meru.
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3.12 Ochrana osobnych udajov
a sukromia jednotlivca

Désledna ochrana osobnych udajov je jednym zo zakladnych predpokladov uspesného
podnikania spoloénosti a dévery jej zakaznikov, obchodnych partnerov a zamestnancov.
Preto dbame na dodrziavanie vSetkych povinnosti vyplyvajucich z Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov), zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a inych
aplikovatelnych vSseobecne zavaznych pravnych predpisov a dodrziavanie tychto povin-
nosti désledne vyzadujeme aj od vSetkych svojich zamestnancov.

Kdédex spravania SPP

Mame implementovany komplexny program
ochrany osobnych udajov a dbame na to, aby
sme neustale zmensovali priestor pre poten-
cialne porusenie ochrany osobnych udajov.

VsSetci zamestnanci su povinni chranit infor-
macie, ktoré patria zamestnavatelovi alebo
suvisia s jeho podnikatelskymi aktivitami.
Takéto informacie sa povazuju za ddverne
a zamestnanec ich mbze pouzit iba na pra-
covné ucely. Pouzitie takychto informacii na
osobné ucely je nepripustné. Povinnost chra-
nit informacie patriace zamestnavatelovi sa
viaze aj na zamestnancov, ktori odchadzaju
zo spolocnosti.
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3.13 Doéverne informacie
a obchodné tajomstvo

Nasi zamestnanci sa pri vykone svojej prace mézu dozvediet aj informacie o SPP, ako aj
o inej spoloé¢nosti (napr. dodavatel, partner, zakaznik), ktoré nie su verejne zname a kto-
rych zverejnenie by malo vyznamny vplyv na hodnotu SPP, jej podnikanie alebo dobré
meno. Takéto informacie zahrnajuce tiez obchodné tajomstvo alebo obchodne citlivé
informacie sa nazyvaju ,interné informacie”. Interné informacie je zakazané poskytovat
a spristupnovat tretim stranam bez predchadzajuceho opravnenia a mimo bezného pl-
nenia pracovnych povinnosti.

Osobam, ktoré maju déverné informacie,
je zakdzané zneuzivat déverné informacie
v obchodnom styku. Je zakazané:

e S pouzitim tychto informacii vo vlastnom
mene alebo v mene tretej strany bud
priamo, alebo nepriamo ziskavat produkty
alebo sa ich zbavovat, ¢i snazit sa ziskat,
alebo sa zbavit produktov, ktorych sa tieto
informacie tykaju,

o poskytovat tieto informacie akejkolvek
dalSej osobe s vynimkou pripadov, ak sa
takéto poskytovanie uskutochuje v prie-
behu bezného vykonu ich zamestnania,
povolania alebo plnenia si povinnosti,

« na zaklade dbvernej informacie odporu-
Cat alebo nabadat dalSiu osobu, aby zis-
kala produkty, ktorych sa tieto informacie
tykaju, alebo sa ich zbavila.

Kdédex spravania SPP



27

4. Zodpovednost vedenia SPP

i
‘e

Vsetci zamestnanci na riadiacich poziciach sa spravaju tak, aby boli vzorom pre ostat-
nych zamestnancov. Nezbavuju sa svojej zodpovednosti vyplyvajucej z ich postavenia,
su nositelmi manazérskej etiky a dbaju na svoju profesijnu cest.

Kazdy ¢len manazmentu nesie zodpovednost
za rozvoj etickych a korporatnych hodndot
v spolocnosti.

Riadiaci zamestnanci nepovazuju ostatnych
zamestnancov iba za vykonavatelov prikazov,
ale za spolupracovnikov. Vytvaraju pre nich
prostredie podporujuce ich iniciativu a vytva-
raju také podmienky, aby zamestnanci mohli
prijimat zodpovednost, vyuzivat pravomoc
a tvorivym spésobom prispievat k naplifaniu

Kdédex spravania SPP
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cielov. Riadiaci zamestnanci podporuju spo-
lupatricnost, lojalitu zamestnancov k zamest-
navatelovi a ich zaujem o jeho prosperitu.

Riadiaci zamestnanci poskytuju pravidelng,
vC€asne, zrozumitelné a pravdivé informacie

spolupracovnikom. Su povinni oboznamo-
vat zamestnancov s principmi uvedenymi
v tomto Kodexe spravania SPP a su povinni
byt prikladom pri ich dodrziavani.

5. Systém nahlasovania podnetov

SPP ma zavedeny postup preverovania oznameni tykajucich sa protispolo¢enskej ¢innosti.

Tieto postupy zahrmaju protispolo¢ensku ¢innost definovanu v zakone ¢. 54/2019 Z. z.

o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov, ako aj akékolvek porusenie pravidiel a principov uvedenych v tomto Kédexe

spravania SPP.

Zamestnanci, ¢lenovia Statutarnych organov
SPP a jeho dcérskych spolocnosti, zmluvni
partneri, ako aj iné tretie strany mozu ke-
dykolvek podat podnet o poruseni etickych
principov upravenych v tomto Kédexe spra-
vania SPP.

Zamestnanci oznamuju porusenie principov
tohto Kodexu spravania SPP svojmu priame-
mu nadriadenému alebo dalSiemu vysSiemu
nadriadenému podla organizacnej Struktury,
a to ustne, pisomne alebo elektronicky.

Podnet na porusSenie pravidiel a principov
definovanych v tomto Kodexe spravania SPP
moze oznamovatel (tak zamestnanec, ako aj
externa osoba) podat aj zodpovednej osobe,
ktorou je manazeér suladu. Podnet méze byt
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podany tymito formami:

o elektronicky prostrednictvom spravy na
adresu elektronickej poSty manazéra su-
ladu — compliance@spp.sk,

o postou na adresu sidla spolocnosti s ad-
resovanim na manazéra suladu.

Podnet méze oznamovatel podat neano-
nymne alebo anonymne. Ak ide o anonym-
ny podnet, méze v nom uviest anonymné
kontaktné udaje, na ktoré mu budu zaslané
informacie o vybaveni jeho podnetu.

SPP zarucuje oznamovatelovi utajenie jeho
totoznosti, s vynimkou pripadov ustanove-
nych vseobecne zavaznymi pravnymi pred-
pismi.
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Oznamenie podnetu musi byt urobené
v dobrej viere, t. j. oznamovatel sa musi
vzhladom na okolnosti, ktoré su mu zname,
a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma,
oddvodnene domnievat, ze uvadzané sku-
toCnosti su pravdivé. V opacnom pripade sa
moze dopustit trestného Cinu krivého ob-
vinenia.

Podnet musi obsahovat konkrétne informa-
cie, na zaklade ktorych oznamovatel dospel
k zaveru, ze mbze ist o porusenie Koédexu
spravania, trestny ¢in alebo inu protispolo-
C¢ensku ¢innost.

Kdédex spravania SPP

Osoba, ktora podala podnet, nebude sank-
cionovana ani nijakym inym spésobom zne-
vyhodnena.

Podrobnosti o rieSeni podnetov upravuju in-
terné predpisy SPP, ktoré definuju pravidla pri
preverovani podnetov tykajucich sa poruse-
nia etickych principov. Spominané predpisy
su pristupné vSetkym zamestnancom na in-
tranete alebo inym spdsobom zarucujucim
pristup vSetkych zamestnancov.
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6. Zaverecné ustanovenia

Tento Kodex spravania SPP, spolu s jeho pri-
lohami, ktoré su jeho neoddelitelnou sucas-
tou, sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
spolocnosti Slovensky plynarensky priemysel,
a.s., spolocnosti SPP CNG s.r.o. a spoloCnosti
SPP CZ, a.s., vratane ich manazérov a ¢lenov

ich Statutarnych a kontrolnych organov. Na
ucCely tohto Kodexu spravania SPP sa pod
pojmom ,SPP” rozumie jedna alebo vsetky
v tomto odseku uvedené spolocnosti a pod
pojmom ,Skupina SPP” vetky v tomto od-
seku uvedené spolocnosti.

Porusenie principov obsiahnutych v tomto Kédexe spravania SPP méze byt sankcionované
v zmysle platnych vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kdédex spravania SPP
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Predchadzanie konfliktu
Zzaujmov

Priloha ¢. 1
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Uvod

Je potrebné identifikovat okolnosti, ktoré mézu viest k vzniku konfliktu zaujmov, Spe-

cifikovat postupy, ktoré sa maju dodrziavat s cielom zvladnut konflikty zaujmov, ako aj

stanovit povinnosti zainteresovanych stran.

Konflikt zaujmov znamena narusenie alebo
ohrozenie zaujmu na nestrannom a objek-
tivnom vykone a plneni uloh zamestnanca
z dévodu osobnych alebo inych obdobnych
vztahov.

Za osobné alebo obdobné vztahy sa povazu-
je najma rodinna spriaznenost, citova spriaz-
nenost, politicka spriaznenost a ekonomicky
alebo akykolvek iny zaujem, ktory nesuvisi
so zaujmami SPP alebo ktory uprednostiu-
je pred zaujmami SPP zaujmy vlastnée alebo
zaujmy inych oséb.

Vznik konfliktu zaujmov

Konflikt zaujmov méze vzniknut najma medzi spoloénostou, jej zamestnancami, jej

riadiacimi zamestnancami, ako aj ¢lenmi jej organov na jednej strane a zmluvnymi part-

nermi na strane druhej.

Osobny zaujem predstavuje akukolvek for-

mu, ktora ovplyvnuje spravanie zamestnan-

ca. Osobné zaujmy (ktoré spdsobuju konflikt
zaujmov) mozu spadat do nasledujucich ka-
tegorii:

e priamy osobny zaujem: zaujem priamo
spojeny so zamestnancom, jeho rodinou
alebo kariérou,

e nepriamy osobny zaujem: zaujem sku-
piny, osoby alebo podniku, s ktorym za-
mestnanec uzko suvisi alebo s ktorym
uzko suvisi, napr. surodenec zamest-
nanca, predchadzajuci zamestnavatel
zamestnanca a pod.,

Kdédex spravania SPP

« financny osobny zaujem: penazny zisk
alebo strata,

« nefinancny osobny zaujem: zvyhodnova-
nie alebo predsudky vyplyvajuce z priatel-
stva/nepriatelstva alebo iného osobného
vztahu s inou osobou alebo skupinou.

Priloha ¢. 1



Priklady konfliktu zauymov

Konflikt zaujmov méze mat mnoho poddb,
napriklad:

Specialne zaobchadzanie (napr. prijatie
do zamestnania, povySenie alebo praca
s niekym, kto je v spojeni so zamestnan-
com),

prijimanie darov,

pouzivanie majetku spolocnosti na osob-
ny prospech (napr. kradez majetku SPP,
pouzivanie pracovnych prostriedkov
(napr. mobilny telefén, pocitac) v rozpore
s aplikovatelnymi pravidlami),

- Kodex spravania SPP

poskytnutie dévernych informacii konku-
rencii alebo ich pouzitie na zacatie iného
podnikania,

praca mimo SPP alebo obchodné Cinnosti
(napr. praceneschopnost z doévodu prace
v inom zamestnani, praca u obchodného
partnera SPP na CiastoCny uvazok bez ve-
domia priamo nadriadeného manazéra).

Priloha ¢. 1
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Predchadzanie konfliktu zaujmov

SPP ma zavedené pravidla zamerané na véasnu identifikaciu potencialneho konfliktu

zaujmov. Ich hlavnym cielom je identifikovat konflikt zaujmov a zabranit mu, ak je to

mozné. Ak nie je mozné predist konfliktu zaujmov implementovanim organizaé¢nych alebo

administrativnych opatreni, je prioritou SPP vyriesit konflikt transparentne a spravodlivo.

Medzi zakladné pravidla predchadzania kon-

fliktu zaujmov v SPP patria:

1)

Zamestnanec podpisuje pri nastupe do
spolo¢nosti SPP ,Cestné prehlasenie k vy-
konu konkurencnej zarobkovej Cinnosti
popri pracovnom pomere (§ 83 Zakonnika
prace) a o konflikte zaujmov (§ 81 Zakon-
nika prace a Kodex spravania SPP)”.
Zamestnanec ma byt povinny raz ro¢ne
opatovne potvrdit takéto Cestne prehla-
senie.

Zamestnanec vratane vrcholoveho ma-
nazmentu je povinny pri kazdom ob-
chodnom rozhodnuti vyhodnotit, Ci nie
je ovplyvneny osobnym zaujmom. Ak
u neho nastane takéto podozrenie, je
povinny to oznamit priamemu nadriade-
nému. Ten potencialny konflikt zaujmov
zanalyzuje a prijme vhodné opatrenia,
napr. uzatvorenie obchodu prejde na
iného zamestnanca.

Kdédex spravania SPP

SPP neakceptuje tieto typy spravania:

vyuzivanie obchodnych prilezitosti, o kto-
rych sa zamestnanec dozvedel pri vykone
Svojej pozicie vo svoj osobny prospech,
externé zavazky zamestnanca, na kto-
rych plnenie zamestnanec vyuziva svoj
pracovny cas,

uzatvorenie obchodného vztahu s exter-
nou spolocnostou, v ktorej ma zamest-
nanec alebo ¢len organu osobny zaujem.

Priloha ¢. 1
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Nahlasovanie konfliktu zauyjmov

Zamestnanec je povinny nahlasit podozrenie na konflikt zaujmov svojmu priamemu

nadriadenému. V pripade, ak sa podozrenie tyka priameho nadriadeného, zamestnanec

poda svoj podnet priamo manazérovi suladu.

Priamy nadriadeny zhodnoti podozrenie za-
mestnanca, a ak je to v jeho kompetencii,
dany konflikt zaujmov vyriesi. Napr. ak za-
mestnanec je v pozicii vyjednavat a nasledne
uzatvorit obchod s druhou stranou (zakazni-
kom alebo dodavatelom), ktory predstavuje
riziko konfliktu zaujmov pre zamestnanca,
priamy nadriadeny tuto ulohu zada inému
zamestnancovi.

V pripade, ak nema priamy nadriadeny dosta-
tocné vedomosti alebo kompetencie na po-
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sudenie podozrenia na konflikt zaujmov, na-
hlasi podozrenie manazérovi suladu.

Pri preskumani a vySetrovani podozrenia na
konflikt zaujmov su vSetci zamestnanci po-
vinni poskytnut manazérovi suladu sucinnost
bezodkladne.

Informacie z postupu nahlasenia a vyrieSenia

konfliktu zaujmu sa uchovavaju v centralnej
evidencii manazéra suladu.

Priloha ¢. 1



Monitorovanie konfliktu zauymov

Monitorovaci mechanizmus zahrna pravidel-
né hodnotenie rozsahu, v akom je celkovy
proces riadenia konfliktu zaujmov dodrziava-
ny. Manazér suladu vykonava na pravidelnej

Zaver

V SPP dbame na to, aby vSetky obchodné,
ako aj pracovne vztahy prebiehali transpa-
rentne, s €0 najmensou moznostou na vznik
konfliktu zaujmov.

- Kodex spravania SPP

baze naslednu kontrolu dodrziavania pravi-
diel predchadzania konfliktu zaujmov a reali-
zuje Specifické interné kontroly na vybranej
vzorke zamestnancov.

Priloha ¢. 1



Protikorupcéna politika SPP

Priloha €. 2

Priloha ¢. 2
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Uvod

Protikorupéna prevencia pomaha pri odhalovani korupcie (napr. prostrednictvom ochrany
oznamovatelov korupcie, identifikacie korupénych rizik a pod.).

Korupcia znamena podplacanie (aktivne aj
pasivne) alebo poskytovanie, alebo prijimanie
prospechu (neopravnenych vyhod) aj bez
(priameho) uplatku, spravidla osobou zasta-
vajucou nejaku (uradnu, mocensku) funkciu.

Korupcia sa vyskytuje v réznych formach, od
uplatkov v hotovosti az po iné formy vyhod,
ako napriklad pozvanky na vystavy, Sportové
podujatia, dary, vyhody Ci prevzatie nakladov.

Proces boja proti korupcii

V ramci obchodnych vztahov je potrebné
rozliSovat medzi darmi, ktoré predstavu-
ju dobré vztahy s obchodnymi partnermi,
a tymi, ktoré sa vymykaju urcitym okolnos-

Kdédex spravania SPP

tiam. Preto v SPP definujeme, ktoré dary je
mozne povazovat za prijatelné a ktoré v sebe
nesu znak korupcie.

Priloha ¢. 2
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Definicia daru

Dar predstavuje akykolvek druh uzitku, vyhody alebo uprednostnenia (napriklad predmet,

pozornost, pohostenie, pozvanie na podujatie), ktory sa poskytuje tretim osobam alebo

prijima od tretich oséb.

Ucel poskytnutia alebo prijatia daru méze
byt zlepSenie alebo udrzanie obchodnych
vztahov alebo ako podakovanie za spolupra-
cu. Prijatie alebo poskytnutie daru vSak byva
spojeneé aj s rizikom ovplyvnhovania, a preto
je potrebné byt obozretny, aby dar neviedol
k vytvoreniu zavazku alebo k zdaniu vytvo-
renia akéhokolvek dojmu zavazku (aj nepria-
meho) na strane osoby, ktora ich prijima.

Rozdiel medzi tym, kedy je dar akceptova-
telny a kedy je neakceptovatelny, je Casto
nejednoznacny. V désledku toho mbézu za-
mestnanci pocitovat neistotu tykajucu sa
toho, ¢o by mali robit, ked je im ponuknuty
dar alebo pozornost.

Kdédex spravania SPP

Akceptovatelné dary

Pri rozhodovani, Ci je prijatelné poskytnut,

alebo prijat dar, musi zamestnanec posudit,

ci:

o dar nie je dar vyziadany, vynuteny,

« dar je poskytnuty len prilezitostne (nie na
pravidelnej baze) bez ocakavani zvyhod-
nenia,

o darjevramcistandardného obchodného
vztahu,

o dar neposkodzuje reputaciu zamestnanca
alebo SPP,

« dar neovplyvnuje, alebo nezavazuje pri-

jimatela,

dar je v hodnote do 100 eur na osobu/

rok.

Dané sa tyka aj reklamnych alebo propagac-
nych predmetov (predmety oznacené logom
alebo reklamnym oznacenim spolocnosti)
od/pre dodavatelov, zakaznikov alebo ob-
chodnych partnerov.

V pripade pochybnosti zamestnanca o ak-
ceptovatelnosti prijimaného alebo ponu-
kaneho daru alebo inej vyhody je povin-
ny kontaktovat manazéra suladu SPP —
compliance@spp.sk.

Priloha ¢. 2



40

Neakceptovatelné dary
Prikladmi su:

penazna hotovost vratane poukazok, ak-
cie, provizie alebo akékolvek iné penazné
hodnoty,

dary pred a v Case vyberovych konani
a sutazi,

dary a iné vyhody predstavitelom orga-
nov verejnej moci v Slovenskej republike
alebo v zahranici, auditorom, predstavi-
telom politickych stran, ako aj rodinnym
prislusnikom vyssie menovanych,
akékolvek dary s hodnotou nad 100 eur
na osobu/rok (aj ak suhrnna hodnota via-
cerych darov presiahne na rok na osobu
100 eur),

akékolvek dary na sukromnu adresu pri-
jimatela.

Zaver

Vsetky neakceptovatelné dary a iné vyhody,
ktoré boli prijaté/ponuknuté zamestnancom
SPP, musia byt nahlasené manazérovi suladu,
ktory v sucinnosti s dalSimi organizacnymi
jednotkami SPP rozhodne o dalSom postupe.

Medzi povolené dary zaraduje SPP dary malého rozsahu v hodnote nepresahujucej 100 eur

na osobu a rok. Treba v§ak mat na pamati, Ze dar nema mat vplyv na obchodné rozhod-

nutie.

Definovany limit m&ze byt prekrocCeny iba

v ojedinelych pripadoch, a to za predpokla-

du, Ze poskytovany dar/ind vyhoda nemoé-

ze vytvorit ani najmensi dojem nevhodné-
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ho ovplyvnovania obdarovaného a zaroven
musi uvedeny dar vopred schvalit manazér
suladu SPP.

Priloha ¢. 2
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Uvod

Hospodarska sutaz je sutazenie medzi podnikatelmi v boji o zakaznika. Su to v podstate
preteky medzi podnikatelmi, v ktorych preziju len ti najschopnejsi, ktori ponukaju najlepsi
vyber produktov, najvyssiu kvalitu, najvyhodnejsiu cenu, ti ktori, su najefektivnejsi, a ti,
ktori prinasaju najlepsie inovacie. Hospodarska sutaz je jednym zo zakladnych mecha-
nizmov trhovej ekonomiky, z ktorej ma prospech cela spoloénost.

Pravne predpisy na ochranu hospodarske;j opatreni tykajucich sa ochrany hospodarskej
sutaze boli zavedené s cielom chranit zdravé sutaze vSetkymi zamestnancami je klucovym
trhové prostredie a zabezpecit jeho rozvoj prvkom suladu v SPP.

v prospech spotrebitelov. Prisne dodrziavanie

Pravidla hospodarskej sutaze
a nasledky ich porusenia

Pravne predpisy Eurdopskej unie, ako aj Slovenskej republiky zakazuju konanie, ktoré
poskodzuje alebo obmedzuje hospodarsku sutaz.

Ak spoloc¢nost porusi pravidla hospodarskej reputacné skody. Fyzickeé osoby, ktoré sa
sutaze EU, moze dostat pokutu az do vysky dopustia porusenia tychto pravidiel, mdzu
10 % rocného celosvetového obratu. Okrem byt dokonca vystavené trestnému stihaniu.

toho mdze SPP v pripade porusenia pravidiel
zodpovedat za spdsobenu skodu, moze jej
byt zakazana ucast vo verejnych obstarava-
niach a v neposlednom rade moze utrpiet

Kdédex spravania SPP Priloha ¢. 3
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Priklady spravania zakazaného predpismi
o ochrane hospodarskej sutaze

1. Zakazané dohody s konkurentmi
(kartely)

M&zu mat mnoho foriem a ich predpokla-
dom je neexistencia oficialneho schvalenia
zo strany zucastnenych spolocnosti. Priklad-
mi su:

« stanovovanie nakupnych alebo predaj-
nych cien s cielom obmedzit sutaz,

« stanovovanie obchodnych podmienok
s cielom obmedzit sutaz,

« rozdelenie trhov,

« dohoda o rozdeleni zakaznikov,

o dohoda o obmedzeni vyroby,

o distribu¢né dohody medzi dodavatelmi
a maloobchodnymi predajcami, ked na-
priklad ceny uctované zakaznikom sta-
novi dodavatel.

Akékolvek dohody a vymena informacii me-
dzi SPP a jej konkurentmi, ktoré znizuju stra-
tegicku neistotu spolo¢nosti na trhu (v su-
vislosti s jej vyrobnymi nakladmi, obratom,
kapacitou, marketingovymi planmi atd.), sa
mozu povazovat za protisutazneé konanie
(vratane spristupnenia takychto strategickych
informacii jednostranne prostrednictvom
e-mailu, telefonu alebo pocas stretnutia).

Kdédex spravania SPP

2.Zneuzivanie dominantného
postavenia

Ak by niektora zo spolocnosti SPP mala po-
tencialne dominantné postavenie na niekto-
rom trhu, musi osobitne dbat na to, aby:

« nestanovovala neprimerane vysoke ceny,
ktoré by poskodzovali zakaznikov,

o nestanovovala nerealne nizke — preda-
torské — ceny, ktoré moézu vytlacit kon-
kurentov z trhu,

« nediskriminovala zakaznikov,

e nevnucovala urcité obchodné podmienky
svojim obchodnym partnerom.

Priloha ¢. 3
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3. Nekala sutaz

Prikladmi su:

klamliva reklama znamena Sirenie uda-
jov o vlastnej alebo cudzej spolocnosti,
jej vyrobkoch ¢i vykonoch a tym vyvola-
nie klamlivej predstavy, v désledku coho
vznikne spolocnosti alebo jej konkurento-
vi v hospodarskej sutazi prospech na ukor
inych sutazitelov alebo spotrebiteloy,
klamlivé oznacenie tovarov a sluzieb,
pouzitie obchodného mena alebo oso-
bitného oznacenia spolocnosti, ktoré po-
uziva pravom iny,

pouzitie osobitnych oznaceni spolocnosti
alebo osobitnu upravu vyrobkov, vykonov
alebo obchodnych materialov, ktoré su
v zakaznickych kruhoch typickeé pre danu
spoloc¢nost,

Kdédex spravania SPP

napodobenie obalov alebo vykonov spo-
lo¢nosti,

parazitovanie na povesti znamena vyuzi-
vanie povesti spolocnosti, vyrobkov alebo
sluzieb iného sutazitela s cielom ziskat
pre vysledky vlastného alebo cudzieho
podnikania prospech, ktoré by inak su-
tazitel nedosiahol,

podplacanie,

zlahCovanie znamena také konanie, pri
ktorom sutazitel uvedie alebo rozSiruje
pravdivé alebo aj nepravdivé udaje o po-
meroch, vykonoch alebo vyrobkoch iné-
ho sutazitela, ktoré mu mézu spdsobit
ujmu,

porusenie obchodného tajomstva pred-
stavuje takeé konanie, pri ktorom konajuci
inej osobe neopravnene oznami, spri-
stupni pre seba alebo iného alebo vyuzije
obchodné tajomstvo spolocnosti,
ohrozovanie zdravia a zivotného prostre-
dia predstavuje také konanie, pri ktorom
sutaziaci vyraba, uvadza na trh vyrobky
alebo uskutocnuje vykony, ktoré ohrozuju
zaujmy ochrany zdravia a zivotného pro-
stredia chranené zakonom.

Priloha ¢. 3
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Pravidla predchadzania poruseni
hospodarskej sutaze

chrante pred konkurenciou strategicke
a obchodné citlivé udaje, najma informa-
cie o cenach, cenotvorbe, obstaravani,
ponukach, planovanom rozsireni a po-
dobne,

neuzatvarajte dohody s konkurentmi
O cenach, obchodnych stratégiach, vybe-
rovych konaniach a urceni obchodnych
teritorii a zakaznickych skupin,
nekonajte spésobom, ktory by mohol byt
povazovany za zneuzivanie dominantné-
ho postavenia (napr. diskrimina¢na ceno-
tvorba, exkluzivita, vernostné zlavy),
nepouzivajte ziadnu textaciu, ktoru by si
tretie strany, ako napr. urady, mohli vylozit
ako naznak nezakonného konania,
neznehodnocujte udaje a dokumenty
v pripade vySetrovania a neposkytujte
zavadzajuce a nepravdivé odpovede na
otazky polozené uradmi a vySetrovatelmi,
obmedzte neziaduci kontakt s konkuren-
ciou na minimum,

odmietnite akukolvek diskusiu o postu-
poch ¢i informaciach, ktoré nie su po-
volené pravidlami hospodarskej sutaze
(vyjadrenim odmietnutia zucastnenia sa
na rokovani alebo opustenim rokovania),

Kdédex spravania SPP

v pripade akychkolvek pochybnosti za-
mestnanca tykajucich sa predmetu roko-
vania v ramci zdruzenia je zamestnanec
povinny kontaktovat manazéra suladu,
v pripade prijatia akejkolvek komunikacie,
ktora by mohla znamenat ohrozenie hos-
podarskej sutaze, je zamestnanec povinny
kontaktovat manazéra suladu,

v pripade inSpekcie vykonavanej Protimo-
nopolnym uradom Slovenskej republiky
je zamestnanec povinny poskytnut plnu
sucinnost v zmysle interného predpisu
spolo¢nosti.

Priloha ¢. 3



Postup oznamovania a spracovania
podozreni na porusenie pravidiel
hospodarskej sutaze v SPP

SPP sa pri preSetrovani podozrenia na po- e manazér suladu v sucinnosti s relevantny-

rusenie pravidiel hospodarskej sutaze riadi mi organizacnymi jednotkami zisti detail-

nasledujucimi postupmi: né informacie o potencialnom ohrozeni

o zamestnanec alebo ¢len organov v SPP je hospodarskej sutaze, vyhodnoti potreb-
povinny bezodkladne nahlasit akékolvek né nasledné kroky a suvisiace informacie
podozrenie na porusenie pravidiel hos- a okolnosti dokumentuje.

podarskej sutaze manazérovi suladu,
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